m DIREITO DO TRABALHO E SEGURANCA S0CIAL ICENTIVOS FINANCEIROS SIMPLIFICACAO DO REGIME DE LAY-OFF
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IMPOSTOS
Esta prevista a prorrogacio do prazo de Sim A data, foram aprovadas as seguintes prorrogacies: Empresa e contabilista

cumprimento das obrigaches fiscals? » Adiamento do primeiro Pagamento Especial por Conta de 31 de marco para 30 de junho de

2020 (apenas para sujeitos passivos com periodo de tributacio coincidente com o ano civil)

= Prorrogacao do prazo de entrega da declaracao Modelo 22, e do pagamento do IRC, para
31 de julho 2020 (apenas para sujeitos passivos com periodo de tributacio coincidente com
o ano civil)

+ Prorrogacao do 1° pagamento por conta de 31de julho para 31 de agoste de 2020 (apenas
para sujeitos passivos com periodo de tributacio coincidente com o ano civil)

As situagBes de infegao ou de Sim Conforme Despacho do SEAF (disponivel agui), devem considerar-se como condigdes Empresa e contabilista
isolamente profilatico (quarentena) suficientes para a aplicagdo da figura do justo impedimento no cumprimento das obrigagdes

sao relevantes para efeitos do declarativas fiscais, relativamente a contribuintes ou contabilistas certificados, as situacoes

justo impedimento do contabilista de infecao ou de isolamento profildtico (quarentena) declaradas ou determinadas por

certificado? autoridade de sadde.

Nestas situagdes, nao sendo ainda possivel fazé-lo na propria declaragdo fiscal, devera ser
invocado o justo impedimento nos termos do art.® 12.° A ou 12.° B do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, através dos meios tradicionais, ou seja, carta registada com
AR, dirigida ao Chefe do Servigo de Financas da area da sede/residéncia da empresa/pessoa
singular, juntando os documentos médicos comprovativos da situagao alegada.

Os servicos de financas vao manter o Sim Os servicos eletronicos e de atendimento telefénico que devem ser utilizados de forma Contabilista, empresa e
atendimento presencial? E o telefonico? preferencial para evitar deslocagGes presenciais aos servigos de finangas trabalhador
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DIREITO DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL
Pode haver lugar a suspensao do Sim, em = O Governo ira promover uma alteragao legislativa no sentido de isentar de contribuigoes ~ Empresa e contabilista
pagamento de contribuicGes para a determinadas para a Seguranca Social as entidades empregadoras que se enquadrem nas situacoes
Seguranca Social, a cargo da Entidade circunstancias de lay-off simplificado, lay-off simplificado com formacao ou que sejam beneficidrias de
Empregadora? incentivo financeiro extraordinario, nos meses da vigéncia das medidas.
Existern medidas transitorias em Sim Procurou acautelar-se a protecao social dos beneficiarios da seguranca social que se Empresa e trabalhador
matéria previdencial destinadas a encontrem impedidos, temporariamente, do exercicio da sua atividade profissional por ordem
atenuar o impacto do COVID-1g? da autoridade de salide, devido a perigo de contagio pelo COVID-19, nemeadamente:

+ O impedimento temporario do exercicio da atividade profissional (isolamenta), por
ordem da autoridade de salide, no contexto do perigo de contagio pelo COVID-19,é
equiparado, para efeitos de seguranca social, a doenca com internamento hospitalar, sendo
a remuneracao suportada pela seguranca social

= Atribuicao de subsidio de doenca nao estd sujeita a periodo de espera (de 3 e 10 dias).

» Situacdo de isolamento profilatico de 14 dias equiparado a doenca para efeitos de
medidas de protecao social. Valor do subsidio corresponde a 100% da remuneracao e sem
sujeicdo a periodo de espera.

= No recurso a mecanismos alternativos de prestacao de trabalho, designadamente
teletrabalho ou programas de formacao a distancia, é garantido aos trabalhadores a sua
remuneracao normal

Em relagao as entidades empregadoras, A empresa deve preencher e remeter o modelo dispenivel no portal da Seguranca Social com Empresa
€omo se processa o envio da/ls a identificacde de todos os trabalhadores, acompanhado de copia das declaragoes emitidas

declaracio/Ges de isolamento pela Autoridade de Saude.

profilatico dos trabalhadores para a O modelo e as declaragdes devem ser entregues através da SSDireta em “Perfil->Documentos

Seguranga Social? de prova->Assunto: COVIDhg->Escolher e anexar ficheiro-» Breve descrigdo, no campo Texto”

Como pode uma empresa articular com No caso de existir um doente confirmado com COVID-19 numa empresa, habitualmente Empresa
a Autoridade de Saide, se for decretado & a Autoridade de Saiide que entra em contacto com a entidade empregadora por forma

o isolamento profilitico de funcionarios aidentificar os trabalhadores que pedem vir a ser considerados “contactos proximos” do

e doente.

A Autoridade de Satide emite uma declaragao para cada trabalhador a quem determinou
oisolamento. A Autoridade de Salide exerce funcdes na Unidade de Saide Piblica do
Agrupamento de Centros de Saude (ACES) com jurisdicao naquela rea geografica.



Pergunta

Empresa

Contabilista
Trabalhador

E como fazer no caso dos progenitores
que tenham de ficarem casaa
acompanbhar filhos menores de 12 anos?

A protecao prevista para os Sim
trabalhadores por conta de outrem

aplica-se aos trabalhadores

independentes?

No caso dos trabalhadores Nao
independentes ha diferenca em relacdo

aos trabalhadores por conta de outrem

na forma como serdo calculados os

rendimentos de referéncia para efeitos

de determinacio do montante a

receber por isolamento profilatico?

Pergunta

Existem incentivos destinados a Sim
atenuar o impacto do COVID 197

Ha alteracdes nos prazos de Sim
cumprimento de pagamentos pela
administrac3o pablica?

Existem medidas transitarias em Sim
matéria de incentivos pré-existentes

destinadas a atenuar o impacto do

COVID -1g?

Estao previstos incentivos a formacao Sim
de dos trabalhadores sem ocupacao

em atividades produtivas por periodos

consideraveis, quando vinculados a

empresas cuja atividade tenha sido

gravemente afetada pelo COVID-1g?

Esta previsto algum incentivo Sim
financeiro extraordindrio para apoiar

o pagamento dos salarios na fase de

retoma da atividade?

DIREITO DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Previsto um regime em gue serao consideradas faltas justificadas para os trabalhadores que Trabalhador
tenham de ficar em casa a acompanhar os filhos até 12 anos, por forca da suspensao das

atividades escolares presenciais (e ndo possam recorrer ao teletrabalho).

Apoio financeiro excecional aos trabalhadores por conta de outrem antes referidos, no valor
de 66% da remuneracio base (33% a cargo do empregador, 33% a cargo da Seguranga Social).

Quando estejam em isolamento profilatico. Trabalhador
Ird existir apoio financeiro excecional aos trabalhadores independentes antes referidos, no

valor de 1/3 da remuneracio média, e, ainda apoio extraordinario a reducao da atividade

economica de trabalhador independente e diferimento do pagamento de contribuigdes.

Nao ha diferenca no calculo dos rendimentos de referéncia para efeitos do montante a Trabalhador

receber por baixa em relacdo aos trabalhadores por conta de outrem.
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O Governo criou 2 linhas de crédito para as micro, pequenas e médias empresas: Empresa
« Linha de Crédito Capitalizar - “Covid -19 - Fundo de Maneio”
+ Linha de Crédito Capitalizar - “Covid - 19 - Plafond de Tesouraria”, disponiveis a partir
do dia 12 de marco de 2020, que terao um montante de 200 milhdes de Euros, com as
seguintes condigGes:
i) plafond maximo de 1,5 milhdes de Euros por empresa,
ii) garantia até 80%, com contragarantia de 100%;
iii) bonificacao total da comissao de garantia.
Mais informagdes em IAPMEI | Contatar a ANI, Agéncia Nacional de Inovagao

As entidades piblicas que tenham assumido obrigacdes de efetuar pagamentos a terceiros Empresa
em contrapartida do fornecimento de bens e servicos ou da satisfacao de outras condicoes os
efetuem no mais curto prazo possivel.

No dominio dos incentives as empresas foram tomadas as seguintes medidas: Empresa
» Aprovagao da aceleragao do pagamento de incentivos, que devem ser liquidados no
mais curto prazo possivel desde os pedidos apresentados pelas empresas afetadas (até 30
dias), podendo, excecionalmente, ser realizados a titulo de adiantamento
+ Prorrogacao por 12 meses do prazo de amortizacao de subsidios reembolsaveis do QREN
e do PTz020 que terminava a 30 de setembro de 2020
+ Garantia de dedutibilidade das despesas suportadas com eventos internacionais que
tenham sido cancelados em razio do COVID-19, desde que comprovadamente suportadas
pelos beneficiarios no ambito de projetos aprovados pelo PTzo20
+ Garantia de avaliacae do impacto da pandemia, apds o seu término, sobre a concretizagao
dos objetivos contratualizados no dmbito dos sistemas de QREN e do PT20z20

O Governo ird apoiar a formagao dos trabalhadores sem ocupagio em atividades produtivas
por periodos consideraveis, quando vinculados a empresas cuja atividade tenha sido
gravemente afetada pelo COVID-1g9. O apoio consistira num apeio a empresa no valor de 50%
da remuneracie do trabalhader até ac limite da RMMG, acrescida do custo da fermacio, por
sua vez assumida pelo IEFP.

Empresa e trabalhador

0 Governo ira apoiar o pagamento dos saldrios na fase de retoma da atividade apés Empresa
encerramento pela Autoridade de Sadde ou findo periodo de lay-off. Este apoio sera

suportado pelo |EFP, tera a duracio prevista de 1 més e totaliza, por trabalhador, o valor da

RMMG.
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SIMPLIFICAGAO DO REGIME DE LAY-OFF
0O regime do lay off sera simplificado? Sim 0 Governo ira criar um regime de lay-off simplificado mediante declaracao da Administragao Empresa e trabalhador

e de Contabilista Certificado, caso haja suspensdo da atividade relacionada com o surto de
COVID-1g e caso haja interrupcdo das cadeias de abastecimento globais ou quebra abrupta
e acentuada de 40% vendas, com referéncia ao periodo homélogo de 3 meses. Este regime
preveé retribuicao iliquida ao trabalhador de 2/3 até um maximo de 3 RMMG (€ 1.905,00),
com dura¢do de um més prorrogavel mensalmente, apés avaliacdo, até um maximo de 6
meses, sendo 70% assegurado pelo 155 e 30% assegurado pelo empregador. Em simultaneo,
sera concretizado um regime de lay-off simplificade com formacao, que em relacao ao
supramencionado regime de lay-off simplificado com formac3o acresce uma bolsa de
formacgao no valor de 30% x IAS (€ 131,64), sendo metade para o trabalhador e metade para o
empregador (€ 65.82). Tanto a bolsa como a formacao serao suportadas pelo IEFP.



